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1. Кадровий  потенціал інституту.

1.1. Структура інституту. 
За звітний період в структурі інституту функціонував один факультет та один невідокремлений структурний підрозділ.
· Факультет денної форми навчання;
· Факультет заочної форми навчання;
· Коледж при ПВНЗ « ХЕПІ».
Освітній процес, наукову та методичну роботу в інституті здійснює 5 кафедр:
· Кафедра бухгалтерського обліку та аудиту;
· Кафедра загальноюридичних дисциплін;
· Кафедра фінансів та кредиту;
· Кафедра менеджменту;
· Кафедра гуманітарних дисциплін.

1.2. Кадрове забезпечення освітнього процесу.
      Освітній процес в інституті в 2023-2024 навчальному році забезпечувало науково-педагогічних працівників - 27, із них штатних - 23; докторів наук, професорів - 2, із них штатних - 1; кандидатів наук, доцентів - 13, із них штатних - 11; викладачів - 8, із них штатних - 8.
Таб.1.
       Штатна чисельність педагогічних, наукових та науково-педагогічних
                                                    працівників
	№ з/п
	Категорія працівників
	Кількість працівників
	З них мають

	
	
	
	Науковий ступінь
	Вчене звання

	
	
	
	Доктора філософії (кандидата наук)
	Доктора
	Доцента
	Професора

	1.
	Науково-педагогічні( всього)
	23
	13
	2
	10
	2

	2.
	Штатні
	19
	11
	1
	8
	1

	3.
	сумісники
	4
	2
	1
	2
	1



У звітному році наступні співробітники здобули наукові звання: 1 працівник здобув наукове звання професора.

2. Навчальна та навчально-методична робота

2.1. Навчальна робота.
Освітні процес в інституті здійснюється відповідно до Конституції України, Законів України « Про вищу освіту», « Про освіту», « Про наукову і науково-технічну діяльність», нормативних документів Міністерства освіти та науки України. 
Організацію освітнього процесу здійснювали навчальні підрозділи інституту відповідно до навчальних планів за всіма спеціальностями та освітніх ступенів « фаховий молодший бакалавр», « Бакалавр», « Магістр» за денною та заочною формами навчання.
Розроблено та затверджено освітні програми та навчальні плани згідно з вимогами Закону України « Про фахову передвищу освіту» та « Про вищу освіту».
Навчальний процес формується з урахуванням сучасних інформаційних технологій, професійної мобільності та швидкої адаптації до умов ринкової економіки та базується на принципах науковості, демократизму, безперервності, незалежності. Він спрямований на створення умов самореалізації особистості, формування освідченого, гармонійного, високваліфікованого фахівця.

Відомості щодо здійснення освітньої діяльності ПВНЗ « Херсонський економічно-правовий інститут»: 
Код ЄДРПУ: 22728021
Місцезнаходження юридичної особи за реєстрацією: м. Херсон, вул. Кримська,130
Фактична адреса місцезнаходження: м. Вінниця, проспект Космонавтів, 41.

Навчальне навантаження 2023-2024 навчального року склало 15180 години, з них 7748 у першому семестрі і 7432 годин у другому. Найбільше навантаження виконано кафедрою загальноюридичних дисциплін та менеджменту.

Таб.2.
Навчальне навантаження науково-педагогічного персоналу кафедр ПВНЗ « Херсонського економічно-правового інституту» на 2023-2024 н.р.
	  
	Кафедра бух.обліку та аудиту
	Кафедра менеджменту
	Кафедра загальноюридичних дисциплін
	Кафедра гуманітарних дисциплін
	Кафедра фінансів та кредиту
	Всього

	1 сем
	1808
	1930
	1956
	1122
	932
	7748

	2 сем
	1256
	1878
	1880
	1468
	950
	7432

	За рік
	3064
	3808
	3836
	2590
	1882
	15180


 
2.2.  Контингент студентів
У ПВНЗ « Херсонський економічно-правовий інститут» формування контингенту студентів проводилося за спеціальностями 073 Менеджмент, 071 Облік та оподаткування, 081 Право за кошти фізичних та юридичних осіб на освітньо-кваліфікаційні рівні фаховий молодший бакалавр, бакалавр. Протягом звітного періода на факультеті  навчалося 177 здобувачів освіти, з них на менеджменті - 66; на обліку та оподаткуванні - 32; на праві -79.
Для збереження контингенту студентів в інституті вживаються наступні заходи:
· Проведення деканатом роботи із студентами, які пропускають заняття;
· Заохочення студентів запровадженням стипендій ректора;
· Робота з батьками;
· Виховна робота органу студентського самоврядування;
· Можливість відтермінувати оплату за навчання.
За 2023 – 2024 навчальний рік із інституту було відраховано  12  студентів.
У 2023-2024 навчальному році 25 здобувачів отримали диплом встановленого зразка.

2.3. Підсумки прийому на навчання здобувачів у 2023 році.
За результатами Вступної компанії інститут поповнився 18 студентами.

2.4. Система внутрішнього забезпечення якості освіти.
Система внутрішнього забезпечення якості освіти інституту ґрунтується на положеннях Закону України « Про вищу освіту» та на принципах, задекларованих у « Стандартах і рекомендаціях щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти» Європейської асоціації із забезпечення якості вищої освіти і національному стандарті України , системи управління якістю ДСТУ ISO 9001:2009.
Система забезпечення якості освітньої діяльності передбачає здійснення наступних заходів:
· Щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних кадрів і педагогічних працівників інституту та оприлюднення результатів таких оцінювань на офіційному сайті інституту;
· Моніторинг освітніх програм та їх періодичний перегляд;
· Постійне підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім процесом;
· Забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у наукових працях працівників і здобувачів вищої освіти.
Основні завдання системи управління якістю освіти аналізувати результати навчання, моніторити освітні програми, мотивувати педагогічних працівників покращувати якість викладання дисциплін.
В рамках системи внутрішнього забезпечення якості освітнього процесу в інституті проводилося щорічне оцінювання науково-педагогічних працівників на основі рейтингового оцінювання.


[bookmark: _GoBack]Таб.3.
Рейтинг науково-педагогічних працівників у 2023-2024 н.р.
	№
	Прізвище, ім’я по батькові
	Рейтинговий бал
	Посада

	1.
	Піщенко О.В.
	92,2
	професор

	2.
	Шаповалова В.М.
	90,78
	доцент

	3.
	Покотилова О.І.
	90,5
	доцент

	4.
	Доброзорова О.В.
	90,5
	доцент

	5.
	Мірошніченко Н.В.
	90,48
	доцент

	6.
	Покотилова В.І.
	90,45
	професор

	7.
	Зазуляк І.І.
	89,9
	доцент

	8.
	Козачок-Труш Н.В.
	89,56
	доцент

	9.
	Острівний І.М.
	89,2
	доцент

	10.
	Куліш Д.В.
	86,92
	доцент

	11.
	Ружицький Ю.В.
	86,52
	доцент

	12.
	Селіванов С.В.
	86,24
	доцент

	13.
	Миколайчук А.В.
	85,44
	доцент

	14.
	Соболь Л.В.
	85,2
	доцент

	15.
	Миколайчук В.І.
	85,19
	ст.викладач

	16.
	Покотилов І.П.
	85,01
	доцент

	17.
	Пашков  О.С.
	82,67
	викладач

	18.
	Пашкова А.В
	82,42
	викладач

	19.
	Басенко К.А.
	80,9
	доцент

	20.
	Даценко А.В.
	78,98
	викладач

	21.
	Тюхтенко О.О.
	74,81
	викладач

	22.
	Сліпченко С.О.
	70,7
	викладач

	23.
	Секрет Р.В.
	68,7
	викладач



За результатами складання рейтингу на вченій раді було затверджено заходи щодо підвищення якості підготовки фахівців:
· Досягнення повного забезпечення викладання навчальних дисциплін методичними матеріалами, їх друк;
· Запровадження інтерактивних технологій та електронного тестування для поточного контролю навчального процесу;
· Забезпечення і розміщення навчальних дисциплін навчально-методичними матеріалами в системі Moodle.
          Пріоритетним завданням інститут є підвищення якості знань студентів.


Таб.4.
Рейтинг студентів за результатами зимової екзаменаційної сесії 2023/2024 навчального року( Бакалаври, 3 курс, група МО-31, спеціальність  073 Менеджмент)
	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рейтинговий бал
	Місце в рейтингу

	1.
	Рудь О.І.
	96
	1

	2.
	Позняк О.М.
	92
	2

	3.
	Позняк І.М.
	89
	3

	4.
	Присяжний Р.Ю.
	82
	4

	5.
	Полонецький С.
	80
	5

	6.
	Кирилюк П.О.
	79
	6

	7.
	Муллазімов О.Р.
	75
	7

	8.
	Білокур І.І.
	62
	8

	9.
	Мусурійський А.
	60
	9



Рейтинг студентів за результатами зимової екзаменаційної сесії 2023/2024 навчального року ( Бакалаври, 3 курс, група Ю-31, спеціальність 081 Право)
	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рейтинговий бал
	Місце в рейтингу

	1.
	Курчук К.В.
	95
	1

	2.
	Шталтова Д.Є
	92
	2

	3.
	Подобайлов М.О
	90
	3

	4.
	Луковський Є.С.
	86
	4

	5.
	Дугель С.О.
	82
	5

	6.
	Данко А.С.
	80
	6

	7.
	Ляхович М.С.
	75
	7

	8.
	Целінко А.О.
	72
	8

	9.
	Савенко А.М.
	65
	9



Рейтинг студентів за результатами літньої екзаменаційної сесії 2023/2024 навчальний рік ( Бакалаври, 2 курс, група  БА-21, спеціальність 071 Облік та оподаткування)
	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рейтинговий бал
	Місце в рейтингу

	1.
	Панов Е.М.
	96
	1

	2.
	Єфремкін В.В.
	94
	2

	3.
	Лавренович О.М
	89
	3

	4.
	Приходько М.К.
	88
	4

	5.
	Хаба А.С.
	87
	5

	6.
	Глєбов Д.С.
	86
	6

	7.
	Процик Р.Б.
	82
	7

	8.
	Касянець Б.В.
	81
	8

	9.
	Тупіцин С.П.
	80
	9

	10.
	Коновалов М.М.
	78
	10

	11.
	Чеботарь П.І.
	76
	11

	12.
	Криворучко П.М
	             75
	12

	13.
	Терентьєв Р.В.
	             73
	13

	14.
	Матвієнко М.В.
	              72
	14

	15.
	Брона Р.Ю.
	             70
	15

	16.
	Грищенко Д.В.
	             68
	16

	17.
	Чаплюк Г.В.
	             68
	17

	18.
	Антоненко С.В.
	             66
	18

	19.
	Витвицький В.М
	              66
	19

	20.
	Волошин С.А.
	              66
	20

	21.
	Губко Ю.М.
	              63
	21

	22.
	Параскун М.Ю.
	              63
	22

	23.
	Поліщук О.С.
	              63
	23

	24.
	Юдін О.М.
	              63
	24

	25.
	Камінський В.Г.
	              62
	25

	26.
	Борисенко С.В.
	              62
	26

	27.
	Ульянов Є.В.
	              62
	27

	28.
	Родіонов О.В.
	              61
	28

	29.
	Шкрібляк Д.М.
	              61
	29

	30.
	Кузик П.В.
	              61
	30

	31.
	Лебідь Г.А.
	              60
	31

	32.
	Свистун В.Л.
	              60
	32

	33.
	Мельник С.В.
	              60
	33

	34.
	Сірий В.В.
	              60
	34

	35.
	Скидан О.В.
	              60
	35

	36.
	Борисенко С.В.
	              60
	36

	37.
	Сидоренко Є.М.
	              60
	37

	38.
	Омельяненко О.
	              60
	38

	39.
	Киричок О.В.
	              60
	39

	40.
	Різанович О.С.
	              60
	40

	41.
	Миколаєць О.А.
	              60
	41



Рейтинг студентів за результатами літньої екзаменаційної сесії 2023/2024 навчального року( бакалаври, 2 курс, група МО-21, спеціальність 073 Менеджмент)
	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рейтинговий бал
	Місце в рейтингу

	1.
	Лисун А.В.
	            96
	            1

	2.
	Головчик О.В.
	            95
	            2

	3.
	Бондар А.С.
	            95
	            3

	4.
	Кожем’яка Р.А.
	            93
	            4

	5.
	Лазаренко Ю.В.
	            92
	            5

	6.
	Кушнір Ю.А.
	            90
	            6

	7.
	Присяжнюк М.І.
	            88
	            7

	8.
	Беженар М.А.
	            87
	            8

	9.
	Лищук І.Г.
	            85
	            9

	10.
	Когдас А.В.
	            85
	10

	11.
	Полянський І.О.
	            82
	11

	12.
	Каріта С.О.
	            81
	12

	13.
	Однолько О.В.
	            80
	13

	14.
	Нюнько І.І.
	            80
	14

	15.
	Риженко Д.С.
	              78
	15

	16.
	Лопатін С.В.
	              77
	16

	17.
	Невмивака С.А.
	              76
	17

	18.
	Реуцький С.В.
	              75
	18

	19.
	Басалаєв Б.О.
	              75
	19

	20.
	Некрашевич О.В
	              72
	20

	21.
	Перевознюк М.Р
	              71
	21

	22.
	Бакуменко С.В.
	              70
	22

	23.
	Прищепов В.В.
	              70
	23

	24.
	Базаренко В.С.
	              70
	24

	25.
	Кучерявий С.А.
	              68
	25

	26.
	Левердяк С.І.
	              67
	26

	27.
	Чорногор О.С.
	              65
	27

	28.
	Чернега Б.Л.
	              62
	28

	29.
	Овчініков В.М.
	              62
	29

	30.
	Тютюн О.В.
	              60
	30

	31.
	Шаповал О.М.
	              60
	31

	32.
	Ляховецький Г.
	              60
	32

	33.
	Самойлов А.І.
	              60
	33

	34.
	Семиволос О.О.
	              60
	34

	35.
	Шадиря В.Б.
	              60
	35

	36.
	Фролов М.Ю.
	              60
	36

	37.
	Кучерявий С.А.
	              60
	37

	38.
	Самойлов А.І.
	              60
	38

	39.
	Чаусов М.С.
	              60
	39



Рейтинг студентів за результатами літньої сесії 2023/2024 навчальний рік( бакалавр, група Ю-21, спеціальність 081 Право)
	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рейтинговий бал
	Місце в рейтингу

	1.
	Древа А.В.
	          98
	             1

	2.
	Бригинець В.М.
	          96
	             2

	3.
	Маслов О.О.
	          95
	             3

	4.
	Божко С.М.
	          92
	             4

	5.
	Павленко В.Ю.
	          90
	             5

	6.
	Панов В.В.
	          89
	             6

	7.
	Лазаренко В.І.
	          86
	             7

	8.
	Позняков О.С.
	          86
	             8

	9.
	Мороз А.М.
	          85
	             9

	10.
	Будатов А.М.
	          82
	            10

	11.
	Бондарчук О.В.
	          80
	11

	12.
	Балюк П.О.
	          80
	12

	13.
	Козаченко Д.О.
	           78
	13

	14
	Скорина О.О.
	            77
	14

	15.
	Плохотнік Б.В.
	           75
	15

	16.
	Зубрицький Б.М.
	           74
	16

	17.
	Неживов В.С.
	           74
	17

	18.
	Білоус С.В.
	           72
	18

	19.
	Коростов В.О.
	           70
	19

	20.
	Дубинка Ю.В.
	           70
	20

	21.
	Шевчук В.А.
	           70
	21

	22.
	Зубрицький С.П.
	           70
	22

	23.
	Катрич І.І.
	           67
	23

	24.
	Кілар А.М.
	           66
	24

	25.
	Шевченко О.В.
	           65
	25

	26.
	Кулик А.В.
	           65
	26

	27.
	Степаненко С.С.
	           62
	27

	28.
	Іщенко С.А.
	           62
	28

	29.
	Плющ М.В.
	           61
	29

	30.
	Хоменко В.А.
	           61
	30

	31.
	Волонець І.А.
	           61
	31

	32.
	Звіздун С.С.
	           60
	32

	33.
	Ткаченко О.М.
	           60
	33

	34.
	Єрмаченков Є.О.
	           60
	34

	35.
	Жолобняк Д.Л.
	           60
	35

	36.
	Жанталай В.С.
	           60
	36

	37.
	Іванюк А.В.
	           60
	37

	38.
	Кліщевський О.
	           60
	38

	39.
	Картамиш О.Ю.
	           60
	39

	40.
	Євсєєв О.А.
	           60
	40

	41.
	Велієв А.А.
	           60
	41

	42.
	Пилипчук С.Ю.
	           60
	42

	43.
	Білоконський О.
	           60
	43

	44.
	Вєдєрніков І.В.
	           60
	44

	45.
	Данчул О.М.
	           60
	45

	46.
	Домущей В.В.
	           60
	46

	47.
	Гончаренко А.В.
	           60
	47






Рейтинг студентів за результатами зимової сесії 2023/2024 навчального року( бакалавр, 4 курс, група МО-41, спеціальність 073 Менеджмент)
	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рейтинговий бал
	Місце в рейтингу

	1.
	Лісовський М.В.
	           92
	1

	2.
	Рудакова Д.М.
	           88
	2

	3.
	Орел В.А.
	           86
	3

	4.
	Орел М.В.
	           85 
	4

	5.
	Садовий О.В.
	           82
	5

	6.
	Терзов К.С.
	           80
	6

	7.
	Орел С.І.
	           78
	7



Рейтинг студентів за результати зимової сесії 2023-2024 навчального року( бакалаври, 4 курс, група Ю-41, спеціальність 081 Право)
	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Рейтинговий бал
	Місце в рейтингу

	1.
	Карпенко О.Л.
	           95
	1

	2.
	Прокопчук С.П.
	           94
	2

	3.
	Чорнуха О.Л.
	           90
	3

	4.
	Міщенко М.В.
	           82
	4

	5.
	Гроссу Д.Ю.
	           80
	5

	6.
	Садовський С.С.
	           80
	6

	7.
	Гулій К.Е.
	           78
	7

	8.
	Волченко Є.С.
	           75
	8

	9.
	Заїцька О.О.
	           72
	9

	10.
	Безсмертна Т.В.
	           70
	10

	11.
	Савоськіна Ю.В.
	           64
	11



2.5. Практична підготовка
ПВНЗ «Херсонський економічно-правовий інститут» серйозно відноситься до практичної підготовки майбутніх спеціалісті, т.я. неможливо підготовити якісного фахівця без його адаптації на виробництві. Практична підготовка здобувачів є невід’ємним та обов’язковим компонентом освітньо-професійної програми підготовки фахівців, який сприяє закріпленню професійних навичок та умінь, що були набуті здобувачами на теоретичній підготовці. Метою практичної підготовки є закріплення набутих теоретичних і практичних знань, освоєння нових технологій, формування професійних навичок для прийняття самостійних рішень. При прийнятті на навчання до інституту здобувач повинен отримати не тільки місце практики, а й перше робоче місце після його закінчення. З цією метою в інституті організовують ярмарки вакансій, дні кар’єри для роботодавців, служб зайнятості, органів виконавчої влади.
Головними партнерами нашого інституту виступають:
-ТОВ « Кернел-Трейд»;
- ТОВ « АТП-2004»;
-Херсонський обласний центр зайнятості;
- КП « Херсонський міський водоканал»;
- юридична фірма «
Моніторинг працевлаштованих в 2024 році показав, що більше 80% випускників працевлаштовані.

2.6. Методична робота.
Планування, координацію, контроль за науково-педагогічною роботою інституту здійснює навчальна частина Інституту. Навчальна частина розробляє практичні рекомендації та пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу, його методичного забезпечення.
Навчальним відділом схвалено до друку 82 навчально-методичні розробки та 14 електронних навчальних курсів.
Вченою радою інституту в 2024 році рекомендовано до друку 1 навчальний посібник.

3. Наукова діяльність

Наукова діяльність інституту направлена на забезпечення тісного зв’язку між науковою та навчальною роботою науково-педагогічного персоналу, оскільки тільки так можна навчити здобувача використовувати свої навички та знання для пошуку необхідних знань та їх синтезу, прищепити здобувачу інтерес до наукової діяльності.
Згідно з планом наукової діяльності на 2024 рік викладачами кафедр було здійснено багато наукових досліджень з найбільш важливих проблем розвитку економіки України та її імплементації до Європейського Союзу.
Результати наукових досліджень проходять апробацію на наукових конференціях, семінарах, круглих столах, публікуються у провідних наукових виданнях, використовуються для підготовки нових навчальних програм.
В 2024 році викладачами інституту було опубліковано:
· У фахових виданнях України категорії А-Б – 34 статті;
· Статті, що реферуються в науково-методичних базах SciVerse SCOPUS,Web of Science, Index Copernicus – 2 статті;
· У міжнародних науково-популярних журналах – 1 стаття.
Аналізуючи публікаційну активність викладачів порівняно з минулим роком, слід відмітити, що спостерігається зростання кількості публікацій. Це свідчить про збільшення активності викладачів інституту в підготовці публікацій у фахових виданнях України та проіндексованих наукометричною базою.
Водночас необхідно відзначити, що загальна кількість на одного працівника публікацій у наукометричних базах залишається доволі низькою. Тому необхідно в плані наукової роботи інституту в наступному році передбачити збільшення наукової роботи в цьому напрямку.
Враховуючи необхідність підвищення індексу цитувань докласти зусиль для зростання кількості взаємних цитувань, залучити до цієї роботи науковців з інших навчальних закладів.
За 2024 рік значно зросла активність викладацького складу щодо оприлюднення результатів наукових досліджень на науково -практичних конференціях, круглих столах. За обліковий рік наші науковці прийняли участь у конференціях та круглих столах.
Одним із пріоритетних напрямів розвитку студентської науки є збільшення кількості переможців Всеукраїнського конкурсу студентських робіт із галузей знань і спеціальностей. В 2024 році у 2 турі взяли участь 2 студентські наукові роботи за напрямом менеджмент.

4. Міжнародне співробітництво.

Одним із основним напрямів діяльності інституту є розширення міжнародного співробітництва. Міжнародна діяльність в системі вищої освіти є надзвичайно важливою складовою функціонування інституту. Міжнародні зв’язки сприяють  розвитку діяльності інституту та охоплюють навчальний процес, наукову діяльність, інноваційний розвиток, сприяють гармонізації української системи освіти з європейською, створюють умови для академічної мобільності викладачів та студентів.
В 2019 році ПВНЗ «Херсонський економічно-правовий інституту» підписав угоду про спільне навчання за єдиною навчальною програмою з реалізації принципу міжнародної академічної мобільності з Університетом ім. М. Роміреса (Литва, м. Вільнюс). В рамках академічного обміну в литовському навчальному закладі навчалося 12 студентів різних років навчання. Литовський університет розробив програми навчання для здобувачів в літніх академічних школах, де вони прослуховують курс дисциплін, які входять до єдиної навчальної програми з менеджменту. 
Інститут з 2015 року здійснює обмін викладачами та студентами з Вищою школою інформатики та управління (Польща, м. Жешув). Згідно договору про співпрацю після 1,5 років навчання здобувачі ідуть продовжувати навчання до польського ВИШу строком на 2 роки та отримають диплом польського навчального закладу та ПВНЗ « Херсонський економічно-правовий інститут».  За роки співробітництва 8 викладачів побували на стажуванні в польському навчальному закладі.

5. Стан підвищення кваліфікації кадрів

Постійне підвищення кваліфікації є прямим обов’язком кожного науково-педагогічного працівника. Згідно вимог Постанови Кабінета Міністрів України « Про затвердження Ліцензійних умов Провадження освітньої діяльності» кожний викладач повинен пройти підвищення кваліфікації за відповідним фахом не менше 180 годин за останні 5 років, але не менше 30 годин у рік.
Інститутом на вченій раді затверджується щорічно план підвищення кваліфікації викладачів, щорічно заслуховується звіт про його виконання. Згідно протоколу № 9 від 21.05.2024 року  9 викладачів згідно плану пройшли підвищення кваліфікації в ТОВ « Харківський університет» та   «Інституті професійних трансформацій» загальним об’ємом 180 годин кожний.

6. Виховна і спортивно-масова робота.

Військова агресія з боку росії внесла корективи в спортивно-масову та виховну роботу здобувачів освіти. Освітній процес здійснюється в онлайн-формі, тому спортивно-масові заходи в інституті не відбуваються.
В інституті виховна робота зі здобувачами спрямована на індивідуально-виховну роботу з метою вивчення індивідуально-типологічних властивостей студентів, їх інтересів, запитів та потреб. В дистанційному режимі 30 серпня 2024 року був проведений День знань, кафедра загальноюридичних дисциплін провела захід, присвячений Дню юриста.
В дистанційній формі здобувачі приєднуються до зустрічей з провідними діячами культури згідно договору про співпрацю з Вінницькою міською бібліотекою. Кожен здобувач звітує перед студентським самоврядування про індивідуальну допомогу ЗСУ. Декан проводить зустрічі із студентами де розповідає про студентів-заочників, які виборюють зараз перемогу в лавах Збройних Сил України. Це є основною частиною виховної роботи інституту сьогодення.

7. Фінансово-господарська діяльність інституту.
	Доходи та витрати на 2023-2024 н/рік

	Найменування
	Сума, грн.

	Д О Х О Д И
	

	- за навчання
	2525000,00

	- інші доходи
	

	Разом доходів:
	2525000,00

	
	

	В И Т Р А Т И
	

	- заробітна плата
	750000,00

	-податки на фонд оплати праці
	165000,00

	- комунальні витрати
	600000,00

	-місцеві податки
	250000,00

	- інші витрати
	100000,00

	Разом витрат:
	1865000,00

	Чистий прибуток:
	660000,00

	
	




8. Результати роботи структурного підрозділу «Коледж при ПВНЗ «Херсонський економічно-правовий інститут».

8.1. Загальна характеристика підрозділу.
Відокремлений структурний підрозділ Коледж при ПВНЗ « Херсонський економічно-правовий інститут» створений , є приватною структурою та є структурним підрозділом ПВНЗ « Херсонський економічно-правовий інститут» . На сьогоднішній день Коледж має ліцензію на здійснення освітньої діяльності за двома спеціальностями: 081 Право та 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок.
Коледж здійснює набір на спеціальності тальки на базі повної загальної середньої освіти. В 2024 році Коледж здійснив набір здобувачів у кількості 30 осіб.
Підготовка здобувачів в Коледжі здійснюється тільки за денною формою навчання в дистанційній формі. Після закінчення навчання та виконання навчальних програм Коледж має право присвоювати освітньо-професійну ступінь фахового молодшого бакалавра.
Головними завданнями Коледжу є:
· Виховання громадянина України;
· Виховання шанобливого ставлення до рідної мови, традицій та звичаїв, національних цінностей українського народу та інших народів та націй;
· Розвиток особистості здобувача, забезпечення набуття ним знань у певній галузі, підготовка їх до професійної діяльності.

8.2. Кадрове забезпечення.
У 2023 – 2024 навчальному році в Коледжі працювало 3 циклових комісії:
Циклова комісія з гуманітарних дисциплін у складі:
· Викладача вищої категорії Сліпченко С.О.;
· Викладача вищої категорії Сербула В.А.;
· Викладача першої категорії - Караваєва В.А.;
· Викладача Тюхтенко О.О.;
· Викладача Соловйова О.Ю.
Циклова комісії з фінансових дисциплін:
· Викладач першої категорії Секрет Р.В.; 
· Викладач вищої категорії Нерощин С.М.;
· Викладач вищої категорії Ушенко Д.А.;
· Викладач Осипов Є.В.;
· Викладач Волков С.О.
· Викладач Головін О.А.
Циклова комісія з юридичних дисциплін:
· Кандидат юридичних наук, доцент Козачок – Труш Н.В.;
· Кандидат юридичних наук Зазуляк І.І.;
· Кандидат юридичних наук, доцент Лаговський  В.А.
· Викладач вищої категорії Пашков О.С.;
· Викладач Аверін Р.О.;
· Викладач Кісь Д.В.
Загальна кількість викладачів в Коледжі складає 17 осіб, з яких:
· Кандидатів наук – 3 ;
· Викладачів вищої категорії – 5;
· Викладачів першої категорії -2;
· Викладачів – 7.

8.3. Навчальна робота
Навчальний процес у Коледжі базується на принципах науковості, гуманізму, демократизму, безперервності. Він представляє собою систему організаційних, спрямованих на реалізацію змісту освіти державних стандартах. Навчальний процес організується з урахуванням сучасних можливостей інформаційних технологій навчання та орієнтується на формування досвідченої, розвиненої, гармонійної особистості, здатної до професійної мобільності та швидкої адаптації на ринку праці.
Зміст освіти – це науково обгрунтована система методично оформленого навчального матеріалу для освітньо-кваліфікованого рівня підготовки фахового молодшого бакалавра. Зміст освіти визначається освітньо-професійною програмою підготовки, структурно-логічною схемою підготовки, навчальними програмами дисциплін іншими нормативними актами в сфері освіти. Освітньо-професійна програма - це перелік нормативних та вибіркових дисциплін із зазначенням обсягу годин, відведених для їх освоєння, форм підсумкового контролю. Структурно-логічна схема – це наукове та методичне обгрунтування процесу реалізації освітньо-професійної програми. Нормативна частина змісту освіти визначається відповідними стандартами освіти. Вибіркова частина визначається Коледжем.
Навчальний план – це основний нормативний документ Коледжу, який визначає перелік та обсяг нормативних і вибіркових навчальних дисциплін, послідовність їх вивчення, конкретні форми їх вивчення, графік навчального процесу, форми та засоби проведення поточного та підсумкового контролю. Навчальний план затверджується ректором інституту. Для конкретизації планування навчального процесу на кожний навчальний рік складається робочий навчальний план.
Навчальний процес в Коледжі здійснюється за денною формою навчання у таких формах: навчальні заняття, виконання індивідуальних завдань, самостійна робота студентів, практична підготовка, контрольні заходи.
Кількість студентів Коледжу в 2024 році  склала 30 осіб. За результатами зимової екзаменаційної сесії :
· 8 студентів склали сесію на відмінно та добре;
· 11 студентів склали сесію на добре та задовільно;
· 7 студентів склали сесію на задовільно.
Четверо студентів було відраховано до початку сесії.

8.4. Виховна робота.
Виховна робота в Коледжі здійснюється через циклові комісії та органи студентського самоврядування. Студентське самоврядування спрямоване на задоволення потреб здобувачів, що навчаються у Коледжі, контролю за виконанням обов’язків студентів та захистом їх прав, що в цілому сприяє гармонійному розвитку особистості студента, формуванню його навичок майбутнього керівника.
Головною метою виховання в коледжі є набуття здобувачами соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних відносин, формування незалежно від національної приналежності рис громадянина Української держави, формування високопрофесійних, соціально та морально зрілих, всебічно розвинених патріотів України.

                  


                    

         
           
              
