
КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ВСТУПНОГО 

ВИПРОБУВАННЯ 

Спеціальність D3 «Менеджмент» 

 

Вступне випробування проводиться у формі тестування та містить 30 

тестових завдань закритого типу з вибором однієї правильної відповіді із 

чотирьох запропонованих варіантів. 
 

Порядок оцінювання 

• кожне тестове завдання має одну правильну відповідь;  

• правильна відповідь оцінюється в 1 бал;  

• неправильна відповідь або відсутність відповіді оцінюється в 0 балів;  

• максимальна кількість первинних балів – 30;  

• мінімальна кількість балів для участі в конкурсному відборі визначається 

Правилами прийому ПВНЗ «Херсонський економіко-правовий інститут» на відповідний рік 

вступу.  

 

Шкала переведення тестових балів у рейтинговий бал (100–200) 

 

Кількість правильних 

відповідей 
Рейтинговий бал 

0 100 

1 103 

2 107 

3 110 

4 113 

5 117 

6 120 

7 123 

8 127 

9 130 

10 133 

11 137 

12 140 

13 143 

14 147 

15 150 

16 153 

17 157 

18 160 

19 163 

20 167 

21 170 

22 173 

23 177 

24 180 



Кількість правильних 

відповідей 
Рейтинговий бал 

25 183 

26 187 

27 190 

28 193 

29 197 

30 200 

 

Критерії визначення рівня підготовки вступника 

 

Рівень підготовки Кількість правильних відповідей Рейтинговий бал 

Високий 25–30 183–200 

Достатній 19–24 163–180 

Середній 13–18 143–160 

Початковий 0–12 100–140 

 

Оформлення результатів 

Результати вступного випробування заносяться до: 

• екзаменаційної відомості;  

• протоколу засідання предметної екзаменаційної комісії;  

• ЄДЕБО відповідно до вимог Міністерства освіти і науки України та Правил 

прийому ПВНЗ «Херсонський економіко-правовий інститут».  

 

«Вступник вважається таким, що склав вступне випробування, якщо 

набрав не менше 10 тестових балів із 30 можливих (не менше 133 

рейтингових балів зі шкали 100–200)». 


