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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення визначає порядок організації та проведення співбесід для вступу на навчання для здобуття ступеня бакалавра у Приватному вищому навчальному закладі «Херсонський економіко-правовий інститут» (далі – Інститут).
1.2. Положення розроблено з метою забезпечення відкритості, прозорості, об'єктивності та рівності прав вступників під час проведення співбесід у процесі конкурсного відбору для здобуття вищої освіти.
1.3. Дія цього Положення поширюється на вступників, які відповідно до Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти у відповідному році вступу мають право на проходження співбесіди замість подання результатів національного мультипредметного тесту.
1.4. Співбесіда є формою вступного випробування, що передбачає усне оцінювання рівня знань, умінь, компетентностей та навчальної підготовки вступника відповідно до затвердженої програми співбесіди.
1.5. Співбесіди проводяться виключно в очній формі у приміщеннях Інституту, визначених рішенням Приймальної комісії.
1.6. Дистанційне проведення співбесід цим Положенням не передбачається.
1.7. Проведення співбесід здійснюється на засадах:
· законності;
· рівності прав вступників;
· об'єктивності та неупередженості оцінювання;
· прозорості процедур;
· дотримання принципів академічної доброчесності;
· забезпечення безпечних умов проведення вступних випробувань.
1.8. Організацію проведення співбесід забезпечує Приймальна комісія Інституту.
1.9. Результати співбесід використовуються під час конкурсного відбору відповідно до Правил прийому Інституту на відповідний рік вступу.

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОВЕДЕННЯ СПІВБЕСІД

2.1. Це Положення розроблено відповідно до:
· Конституції України;
· Закону України «Про освіту»;
· Закону України «Про вищу освіту»;
· Умов та Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти у відповідному році вступу, затверджених Міністерством освіти і науки України;
· Правил прийому до ПВНЗ «Херсонський економіко-правовий інститут» на відповідний рік вступу;
· Статуту ПВНЗ «Херсонський економіко-правовий інститут»;
· інших нормативно-правових актів у сфері освіти.
2.2. У разі внесення змін до законодавства України або нормативних актів Міністерства освіти і науки України положення цього документа застосовуються в частині, що не суперечить чинному законодавству.
2.3. Питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються Приймальною комісією Інституту відповідно до вимог чинного законодавства України.

3. КАТЕГОРІЇ ВСТУПНИКІВ, ЯКІ МАЮТЬ ПРАВО НА ПРОХОДЖЕННЯ СПІВБЕСІДИ

3.1. Право на проходження співбесіди мають вступники, визначені Порядком прийому на навчання для здобуття вищої освіти у відповідному році вступу.
3.2. Підставою для допуску вступника до проходження співбесіди є:
· подання заяви про участь у конкурсному відборі;
· наявність документів, що підтверджують право на проходження співбесіди;
· виконання вимог Правил прийому Інституту.
3.3. Документи, що підтверджують право вступника на проходження співбесіди, подаються у строки, визначені Правилами прийому.
3.4. Відповідальність за достовірність поданих документів несе вступник.
3.5. У разі встановлення факту подання недостовірних відомостей Приймальна комісія має право скасувати рішення про допуск до співбесіди або результати конкурсного відбору в порядку, передбаченому законодавством України.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ КОМІСІЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ СПІВБЕСІД

4.1. Для проведення співбесід наказом ректора Інституту за поданням голови Приймальної комісії створюються комісії для проведення співбесід.
4.2. До складу комісій для проведення співбесід включаються науково-педагогічні працівники Інституту, які мають необхідний рівень фахової підготовки.
4.3. Кількісний та персональний склад комісій затверджується наказом ректора Інституту.
4.4. До складу комісії входять голова комісії та не менше двох членів комісії.
4.5. Голова комісії:
· організовує роботу комісії;
· забезпечує дотримання вимог цього Положення;
· контролює об'єктивність оцінювання вступників;
· підписує документацію, пов'язану з проведенням співбесід.
4.6. Члени комісії зобов'язані:
· дотримуватися норм чинного законодавства;
· забезпечувати об'єктивне та неупереджене оцінювання;
· дотримуватися конфіденційності інформації щодо результатів співбесід до їх офіційного оприлюднення;
· уникати конфлікту інтересів.
4.7. Член комісії, щодо якого існує реальний або потенційний конфлікт інтересів, зобов'язаний невідкладно повідомити про це голову Приймальної комісії.
4.8. Голова Приймальної комісії приймає рішення щодо заміни члена комісії у разі виникнення конфлікту інтересів.

5. ПРОГРАМИ СПІВБЕСІД

5.1. Співбесіди проводяться відповідно до програм співбесід, розроблених для кожної конкурсної пропозиції.
5.2. Програми співбесід розробляються відповідними кафедрами Інституту.
5.3. Програми співбесід розглядаються та схвалюються на засіданнях відповідних кафедр.
5.4. Програми співбесід затверджуються головою Приймальної комісії Інституту.
5.5. Програми співбесід повинні містити:
· мету проведення співбесіди;
· перелік тем та питань для підготовки вступників;
· критерії оцінювання відповідей вступників;
· рекомендовану літературу та інформаційні ресурси;
· порядок проведення співбесіди.
5.6. Програми співбесід оприлюднюються на офіційному вебсайті Інституту не пізніше строків, визначених Правилами прийому.
5.7. Вступники мають право завчасно ознайомитися з програмами співбесід та отримати необхідну інформацію щодо порядку їх проведення.
5.8. Зміни до програм співбесід після початку прийому заяв та документів не допускаються, крім випадків внесення змін до нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України.

6. ПОРЯДОК ДОПУСКУ ВСТУПНИКІВ ДО СПІВБЕСІДИ

6.1. До проходження співбесіди допускаються вступники, які:
· подали заяву про вступ у встановленому порядку;
· надали документи, що підтверджують право на проходження співбесіди;
· виконали вимоги Правил прийому Інституту.
6.2. Допуск вступників до співбесіди здійснюється Приймальною комісією на підставі рішення про реєстрацію вступника для участі у конкурсному відборі.
6.3. Інформація про дату, час та місце проведення співбесіди оприлюднюється на офіційному вебсайті Інституту та/або доводиться до відома вступників іншим способом, визначеним Приймальною комісією.
6.4. Для допуску до співбесіди вступник повинен пред'явити:
· документ, що посвідчує особу;
· екзаменаційний листок вступника.
6.5. Вступники, які запізнилися на співбесіду більш ніж на 15 хвилин без поважних причин, до участі у співбесіді не допускаються.
6.6. Рішення щодо допуску до співбесіди вступників, які не з'явилися у визначений час з поважних причин, приймається Приймальною комісією відповідно до Правил прийому.

7. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ СПІВБЕСІДИ

7.1. Співбесіда проводиться відповідно до затвердженої програми співбесіди за відповідною конкурсною пропозицією.
7.2. Метою співбесіди є визначення рівня підготовленості вступника, необхідного для здобуття вищої освіти за обраною освітньою програмою.
7.3. Співбесіда проводиться комісією у складі не менше двох членів.
7.4. Під час співбесіди вступнику ставляться питання, що відповідають змісту затвердженої програми співбесіди.
7.5. Тривалість співбесіди з одним вступником становить до 20 хвилин.
7.6. Члени комісії забезпечують доброзичливу атмосферу, дотримання принципів рівності прав вступників та об'єктивності оцінювання.
7.7. Під час проведення співбесіди ведеться протокол встановленої форми.
7.8. Після завершення співбесіди члени комісії визначають кількість балів, отриманих вступником, та вносять результати до відповідної документації.

8. ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ СПІВБЕСІДИ

8.1. Результати співбесіди оцінюються за шкалою від 100 до 200 балів.
8.2. Оцінювання здійснюється на підставі критеріїв оцінювання, затверджених Приймальною комісією та визначених у додатку до цього Положення.
8.3. Під час оцінювання враховуються:
· повнота та правильність відповідей;
· рівень володіння понятійним апаратом;
· здатність логічно викладати думки;
· уміння аналізувати та узагальнювати інформацію;
· рівень сформованості предметних компетентностей.
8.4. Мінімальний позитивний результат співбесіди становить 100 балів.
8.5. Вступник, який отримав менше 100 балів, вважається таким, що не склав співбесіду, та не допускається до подальшої участі у конкурсному відборі.
8.6. Якщо Правилами прийому Інституту встановлено вищий мінімальний конкурсний бал, застосовуються вимоги Правил прийому.
8.7. Результати співбесіди оголошуються вступникам у строки та порядку, визначених Правилами прийому.

9. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ВСТУПНИКІВ

9.1. Вступники мають право:
· отримувати інформацію щодо порядку проведення співбесіди;
· ознайомлюватися з програмами співбесід;
· проходити співбесіду в умовах, що забезпечують об'єктивність оцінювання;
· подавати апеляції щодо результатів співбесіди;
· бути присутніми під час розгляду власної апеляції.
9.2. Вступники зобов'язані:
· дотримуватися вимог цього Положення та Правил прийому;
· своєчасно прибути на співбесіду;
· пред'явити документи, необхідні для допуску до співбесіди;
· виконувати законні вимоги членів комісії;
· дотримуватися норм академічної доброчесності.
9.3. Вступникам під час проходження співбесіди забороняється:
· користуватися засобами мобільного зв'язку;
· використовувати друковані чи електронні інформаційні матеріали без дозволу комісії;
· отримувати допомогу від сторонніх осіб;
· вчиняти дії, що перешкоджають роботі комісії або іншим вступникам.

10. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНІВ КОМІСІЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ СПІВБЕСІД

10.1. Члени комісії мають право:
· ставити вступникам питання відповідно до програми співбесіди;
· брати участь в обговоренні та оцінюванні відповідей вступників;
· вносити пропозиції щодо вдосконалення організації проведення співбесід.
10.2. Члени комісії зобов'язані:
· забезпечувати об'єктивність та неупередженість оцінювання;
· дотримуватися вимог законодавства України та цього Положення;
· дотримуватися принципів академічної доброчесності;
· не допускати дискримінації вступників за будь-якими ознаками;
· забезпечувати конфіденційність інформації щодо результатів співбесіди до моменту їх офіційного оприлюднення;
· належним чином оформляти документацію за результатами проведення співбесіди.
10.3. Членам комісії забороняється:
· допускати упереджене ставлення до вступників;
· розголошувати службову інформацію;
· використовувати службове становище у власних інтересах;
· вчиняти дії в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів.
10.4. У разі виникнення конфлікту інтересів член комісії зобов'язаний негайно повідомити про це голову Приймальної комісії.
10.5. Голова Приймальної комісії приймає рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів відповідно до вимог чинного законодавства України.

11. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

11.1. Під час організації та проведення співбесід учасники вступної кампанії зобов'язані дотримуватися принципів академічної доброчесності.
11.2. Академічна доброчесність під час проведення співбесід ґрунтується на принципах:
· чесності та відповідальності;
· самостійності виконання завдань;
· об'єктивності оцінювання;
· поваги до прав та гідності інших осіб;
· недопущення проявів дискримінації та корупції.
11.3. Вступникам під час проходження співбесіди забороняється:
· користуватися мобільними телефонами та іншими засобами електронного зв'язку;
· використовувати друковані, рукописні чи електронні інформаційні матеріали без дозволу комісії;
· отримувати допомогу від інших осіб;
· передавати інформацію іншим вступникам;
· вчиняти будь-які дії, спрямовані на спотворення результатів співбесіди.
11.4. У разі встановлення факту порушення вступником вимог академічної доброчесності комісія складає відповідний акт.
11.5. Рішення щодо наслідків порушення вимог академічної доброчесності приймається Приймальною комісією відповідно до Правил прийому та чинного законодавства України.

12. ПОРЯДОК ПОДАННЯ ТА РОЗГЛЯДУ АПЕЛЯЦІЙ

12.1. Вступник має право подати апеляцію щодо результатів співбесіди.
12.2. Апеляція подається особисто вступником у письмовій формі на ім'я голови Приймальної комісії.
12.3. Апеляційна заява подається у день оголошення результатів співбесіди, але не пізніше закінчення наступного робочого дня після їх оприлюднення.
12.4. Апеляційна комісія є складовою Приймальної комісії Інституту.
12.5. Склад апеляційної комісії затверджується наказом ректора у складі Приймальної комісії на відповідний рік вступної кампанії.
12.6. До складу апеляційної комісії не можуть входити особи, які безпосередньо проводили співбесіду зі вступником, який подав апеляцію.
12.7. Вступник має право бути присутнім під час розгляду власної апеляції.
12.8. Апеляційна комісія розглядає апеляцію у строки, визначені Правилами прийому Інституту.
12.9. За результатами розгляду апеляції апеляційна комісія може прийняти одне з таких рішень:
· залишити результат співбесіди без змін;
· змінити результат співбесіди.
12.10. Рішення апеляційної комісії оформлюється протоколом та доводиться до відома вступника.
12.11. Рішення апеляційної комісії є остаточним у межах Інституту.

13. ОСОБЛИВОСТІ ПРОВЕДЕННЯ СПІВБЕСІД В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ ТА ДІЇ ПІД ЧАС СИГНАЛУ «ПОВІТРЯНА ТРИВОГА»

13.1. Організація та проведення співбесід здійснюються з урахуванням вимог законодавства України щодо забезпечення безпеки учасників освітнього процесу.
13.2. У разі оголошення сигналу «Повітряна тривога» проведення співбесіди негайно припиняється.
13.3. Члени комісії та вступники організовано прямують до найближчого укриття відповідно до затвердженого в Інституті алгоритму дій.
13.4. Після отримання повідомлення про відбій повітряної тривоги співбесіда продовжується.
13.5. Тривалість співбесіди продовжується на час вимушеної перерви.
13.6. У разі неможливості завершення співбесіди в день її проведення Приймальна комісія приймає рішення про визначення іншої дати та часу її проведення.
13.7. Інформація про перенесення співбесіди невідкладно доводиться до відома вступників.

14. ОФОРМЛЕННЯ, ОБЛІК ТА ЗБЕРІГАННЯ ДОКУМЕНТАЦІЇ

14.1. За результатами проведення співбесід оформлюються документи, передбачені цим Положенням.
14.2. До документації, пов'язаної з проведенням співбесід, належать:
· протоколи проведення співбесід;
· аркуші співбесід вступників;
· відомості результатів співбесід;
· апеляційні заяви;
· протоколи засідань апеляційної комісії;
· акти про порушення порядку проходження співбесід;
· інші документи, передбачені рішеннями Приймальної комісії.
14.3. Відповідальність за належне оформлення документації покладається на голову відповідної комісії.
14.4. Документація зберігається у Приймальній комісії Інституту відповідно до вимог законодавства України та затвердженої номенклатури справ.
14.5. Доступ до документації надається у порядку, визначеному законодавством України.

15. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

15.1. Це Положення набирає чинності з дня його затвердження рішенням Вченої ради ПВНЗ «Херсонський економіко-правовий інститут» та введення в дію наказом ректора Інституту.
15.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням Приймальної комісії та вводяться в дію наказом ректора Інституту.
15.3. У випадках, не передбачених цим Положенням, Приймальна комісія керується законодавством України, Порядком прийому на навчання для здобуття вищої освіти у відповідному році вступу та Правилами прийому Інституту.
15.4. Це Положення підлягає оприлюдненню на офіційному вебсайті Інституту.
15.5. Контроль за дотриманням вимог цього Положення здійснює голова Приймальної комісії Інституту.


Додаток 1
до Положення про проведення співбесід для вступу на навчання
для здобуття ступеня бакалавра
у ПВНЗ «Херсонський економіко-правовий інститут»
ФОРМА ПРОТОКОЛУ ПРОВЕДЕННЯ СПІВБЕСІДИ
ПВНЗ «ХЕРСОНСЬКИЙ ЕКОНОМІКО-ПРАВОВИЙ ІНСТИТУТ»
ПРОТОКОЛ № _______   
проведення співбесіди   від «___» __________ 20__ року
Конкурсна пропозиція ____________________________________________
Прізвище, ім'я, по батькові вступника ____________________________________
Екзаменаційний листок № _____________________________________________
Час початку співбесіди ___________
Час завершення співбесіди ________
Питання співбесіди:
1. 
2. 
3. 
Результат співбесіди: __________ балів
Голова комісії                          _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
Член комісії                              _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
Член комісії                               _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)


З результатом співбесіди ознайомлений(а): _______________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)


Додаток 2
до Положення про проведення співбесід
ВІДОМІСТЬ РЕЗУЛЬТАТІВ СПІВБЕСІД

Конкурсна пропозиція ___________________________________
Дата проведення ________________________________________

	№ з/п
	ПІБ вступника
	№ екзаменаційного листка
	Результат (100–200 балів)
	Підпис вступника

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	….
	
	
	
	




Голова комісії                          _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
Член комісії                              _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
Член комісії                               _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)


Додаток 3
до Положення про проведення співбесід

АРКУШ СПІВБЕСІДИ ВСТУПНИКА
Прізвище, ім'я, по батькові _____________________________________________
Екзаменаційний листок № _______________________________
Конкурсна пропозиція ___________________________________
Дата проведення ________________________________________

Питання співбесіди та коротка характеристика відповідей:
1. __________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Загальна характеристика рівня підготовки вступника:
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Результат співбесіди: ____________ балів

Голова комісії                          _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
Член комісії                              _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
Член комісії                               _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)


Додаток 4
до Положення про проведення співбесід
для вступу на навчання для здобуття ступеня бакалавра
у ПВНЗ «Херсонський економіко-правовий інститут»

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ СПІВБЕСІД

	Кількість балів
	Рівень підготовки вступника
	Характеристика відповідей вступника

	180–200 балів
	Високий
	Вступник демонструє глибокі, системні та ґрунтовні знання програмного матеріалу, вільно володіє понятійним апаратом, логічно та послідовно викладає думки, аргументовано висловлює власну позицію, здатний до аналізу, синтезу та узагальнення інформації, наводить доречні приклади та робить обґрунтовані висновки.

	160–179 балів
	Достатній
	Вступник демонструє достатній рівень знань, правильно розкриває зміст поставлених питань, володіє основними теоретичними положеннями, здатний аналізувати навчальний матеріал, проте допускає окремі несуттєві неточності, які не впливають на загальну правильність відповіді.

	140–159 балів
	Середній
	Вступник володіє основним навчальним матеріалом, переважно правильно відповідає на поставлені питання, однак відповіді є недостатньо повними, потребують додаткових уточнень або навідних запитань з боку членів комісії.

	100–139 балів
	Мінімально достатній
	Вступник демонструє мінімально достатній рівень знань, необхідний для продовження участі у конкурсному відборі. Відповіді є фрагментарними, неповними, містять окремі помилки, але свідчать про наявність базової підготовки в межах програми співбесіди.

	Менше 100 балів
	Незадовільний
	Вступник не володіє навчальним матеріалом у межах програми співбесіди, не може надати правильні відповіді на більшість поставлених запитань, допускає суттєві помилки у визначенні основних понять та положень. Результат вважається незадовільним, співбесіда не зараховується, вступник втрачає право на подальшу участь у конкурсному відборі за результатами співбесіди.


Примітка. Мінімальний позитивний результат співбесіди становить 100 балів, якщо інше не встановлено Правилами прийому ПВНЗ «Херсонський економіко-правовий інститут» на відповідний рік вступу.


Додаток 5
до Положення про проведення співбесід для вступу на навчання
для здобуття ступеня бакалавра
у ПВНЗ «Херсонський економіко-правовий інститут»

Голові Приймальної комісії
ПВНЗ «Херсонський економіко-правовий інститут»
_______________________________
                                                                                                 (П.І.Б.)
_______________________________
(П.І.Б. вступника)

екзаменаційний листок № __________
контактний телефон _______________

АПЕЛЯЦІЙНА ЗАЯВА
Прошу переглянути результат співбесіди, проведеної «___» ________ 20__ року за конкурсною пропозицією __________________________________________.
Підставою для подання апеляції вважаю:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


З Положенням про порядок подання та розгляду апеляцій ознайомлений(а).
Дата подання заяви: «___» __________ 20___ року
_____________                                                               ________________________
[bookmark: _Hlk232426819]   (підпис)                                                                                                                                                  (ПІБ)


Додаток 6
до Положення про проведення співбесід
ПРОТОКОЛ № _____
засідання апеляційної комісії            від «____» __________ 20___ року
Присутні:
[bookmark: _Hlk232429401]Голова комісії ________________________________________________________
Члени комісії:
1. _______________________________________________________________
2. _______________________________________________________________
3. _______________________________________________________________
Розглянуто апеляційну заяву вступника
____________________________________________________________________
(П.І.Б.)
екзаменаційний листок № _________________________________
щодо результатів співбесіди за конкурсною пропозицією ___________________

За результатами розгляду апеляційної заяви апеляційна комісія вирішила:
□ залишити результат співбесіди без змін;
□ змінити результат співбесіди з ________ балів на ________ балів.
Обґрунтування рішення:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голова апеляційної комісії                         _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
Член комісії                              _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
[bookmark: _Hlk232427950][bookmark: _Hlk232427700]Член комісії                               _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)


З рішенням ознайомлений(а):  _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)


Дата: «___» __________ 20___ року


Додаток 7
до Положення про проведення співбесід

ЖУРНАЛ
реєстрації апеляційних заяв
	№ з/п
	Дата подання апеляції
	ПІБ вступника
	№ екзаменаційного листка
	Конкурсна пропозиція
	Дата розгляду апеляції
	Рішення апеляційної комісії
	Підпис вступника про ознайомлення

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	






Відповідальний секретар
Приймальної комісії            _________________  __________________
(підпис)                                         (ПІБ)



Додаток 8
до Положення про проведення співбесід для вступу на навчання
для здобуття ступеня бакалавра
АКТ № _____
про порушення порядку проходження співбесіди

м. Вінниця                                                           «____» __________ 20____ року

Ми, що нижче підписалися, члени комісії для проведення співбесід:
1. _______________________________________________________________
2. _______________________________________________________________
3. _______________________________________________________________
склали цей акт про те, що вступник ______________________________________
                                                                                    (прізвище, ім'я, по батькові)
екзаменаційний листок № _________________________________,
який проходив(ла) співбесіду за конкурсною пропозицією __________________,
допустив(ла) порушення встановленого порядку проведення співбесіди, а саме:
□ використання мобільного телефону;
□ використання друкованих, рукописних чи електронних інформаційних матеріалів без дозволу комісії;
□ отримання допомоги від сторонніх осіб;
□ передача інформації іншим вступникам;
□ порушення дисципліни та невиконання законних вимог членів комісії;
□ інше (вказати):  ________________________________________________________________
Пояснення вступника (за наявності):
____________________________________________________________________
Комісія прийняла рішення:
□ попередити вступника;
□ припинити проведення співбесіди;
□ передати матеріали на розгляд Приймальної комісії.
Голова комісії                          _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
Член комісії                              _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
[bookmark: _Hlk232428924]Член комісії                               _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
З актом ознайомлений(а):        _________________  _______________
(підпис)                                (ПІБ вступника)
У разі відмови вступника від підпису робиться відповідний запис:
«Від підпису відмовився(лася)».
Голова комісії                       _________________  _______________
(підпис)                                (Дата)

Додаток 9
до Положення про проведення співбесід для вступу на навчання
для здобуття ступеня бакалавра
у ПВНЗ «Херсонський економіко-правовий інститут»
РІШЕННЯ
комісії для проведення співбесід від «___» __________ 20___ року

Комісія у складі:
Голова комісії ________________________________________________________
Члени комісії:
1. _______________________________________________________________
2. _______________________________________________________________
3. _______________________________________________________________
розглянула результати співбесіди вступника ______________________________
                                                                                              (прізвище, ім'я, по батькові)
екзаменаційний листок № ____________________
конкурсна пропозиція _______________________
За результатами співбесіди вступник отримав ________ балів.
На підставі Положення про проведення внутрішніх вступних випробувань для вступу на навчання для здобуття ступеня бакалавра у ПВНЗ «Херсонський економіко-правовий інститут» комісія вирішила:

□ визнати вступника таким, що успішно пройшов співбесіду;
□ визнати вступника таким, що не склав співбесіду.

Примітки (за наявності):
________________________________________________________________________________________________________________________________________

Голова комісії                          _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
Член комісії                              _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
Член комісії                               _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)


Додаток 10
до Положення про проведення співбесід для вступу на навчання
для здобуття ступеня бакалавра
у ПВНЗ «Херсонський економіко-правовий інститут»
ПВНЗ «ХЕРСОНСЬКИЙ ЕКОНОМІКО-ПРАВОВИЙ ІНСТИТУТ»

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ ЛИСТОК ВСТУПНИКА   № ________


Вступна кампанія 20____ року

1. Прізвище ______________________________________________________
2. Ім'я ___________________________________________________________
3. По батькові _____________________________________________________
4. Дата народження ________________________
5. Конкурсна пропозиція ____________________
6. Підстава для проходження співбесіди: ______________________________
__________________________________________________________________
7. Дата проведення співбесіди ________________
8. Час проведення співбесіди _________________
9. Аудиторія _______________________________
10. Результат співбесіди ______________________ балів
11. Рішення комісії:
□ співбесіду складено;
□ співбесіду не складено.

Голова комісії                          _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
Член комісії                              _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
Член комісії                               _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
Відповідальний секретар
Приймальної комісії                 _________________  _______________
(підпис)                                         (ПІБ)
М.П.
2

